Convention mémoire en entreprise UCL-EPL / entreprise / Etudiant                                      version du 26/11/18

CONVENTION MEMOIRE EN ENTREPRISE
Entre les parties suivantes
L’UCL         Représentée par PRENOM, NOM, Promoteur, MAIL, TEL
          Domiciliée 1 Rue Archimède à 1348 Louvain-la-Neuve 

L’entreprise  NOM 
Représentée par  PRENOM, NOM, TITRE, TEL, MAIL 
Adresse de l’entreprise
L’étudiant(e) Monsieur/Mademoiselle NOM, PRENOM, TEL, MAIL
Régulièrement inscrit à l’UCL comme étudiant Ingénieur civil, 
spécialité et année
Domicilié à Adresse
Il est convenu ce qui suit

1. Objet de la convention

L’entreprise accueille l’étudiant(e) dans le cadre de la réalisation de son mémoire de fin d’études dont l’objet est décrit au point 3 ci-après. 
La présente convention règle les rapports entre les parties, ainsi que leurs droits et obligations respectifs dans le cadre de l’organisation de ce séjour en entreprise.

2. Durée et lieu
L’étudiant sera présent au sein de l’entreprise du…………. au ………………..
Il se déroulera dans l’établissement que l’entreprise possède à …. Adresse
3. Objet du mémoire
Le sujet du travail à l’occasion de ce séjour en entreprise est TITRE DU MEMOIRE. UNE DESCRIPTION PLUS COMPLETE PEUT ETRE INSEREE ICI.
4. Identification de l’encadrement
Dans l’entreprise, l’étudiant(e) bénéficiera de l’accompagnement de PRENOM ET NOM, TITRE, TEL, MAIL en tant que superviseur ; à charge pour ce dernier de prendre et de mettre en œuvre les dispositions nécessaires pour que l’objectif de ce séjour soit rencontré.

5. Assurances     
Pendant l’exécution du stage, l’étudiant(e) bénéficie, dans les limites de leurs conditions générales et particulières, des assurances souscrites par l’U.C.L. pour couvrir tant la responsabilité civile des étudiants que les dommages corporels occasionnés par un accident  dont ils pourraient être victimes, y compris durant le trajet direct normal aller-retour du domicile  ou du lieu de résidence habituel de l’étudiant au lieu de stage.

En cas d’accident, l’entreprise s’engage à prévenir le plus rapidement possible le Service des Assurances de l’UCL, place de l’Université 1 à 1348 Louvain-la-Neuve (tél 010/47.38.68 – Fax 010/47.38.69).

6. Surveillance de la santé 

Conformément à l’article 6 § 1 de l’arrêté royal du 21 septembre 2004 relatif à la protection des stagiaires, l’UCL veillera à faire procéder à l’évaluation de la santé sur base de l’analyse de risques (voir annexe) complétée par l’entreprise.
7. Confidentialité 
L’étudiant(e) reconnaît que, sauf stipulation écrite contraire, sont réputées confidentielles toutes les informations auxquelles il/elle aura accès directement ou indirectement dans l’exécution des tâches qui lui seront confiées dans la cadre du stage. Ces informations ont notamment trait à l’entreprise, son organisation, son activité, son savoir faire, ses objets de recherche et projets d’activités, ou encore les partenaires avec lesquels l’entreprise entretient des relations.

En aucun cas, tant pendant l’exécution du stage que pendant cinq ans à dater de la fin de la présente convention, quelle que soit la nature ou la forme de ces informations, le stagiaire n’en divulguera le contenu de quelque façon que ce soit, et n’en fera usage pour son propre compte ou le compte d’un tiers.

Ne sont pas considérées comme confidentielles les informations qui sont déjà dans le domaine public, ou dont l’étudiant(e) peut établir qu’elles étaient en sa possession avant leur communication par l’entreprise, ou que l’étudiant(e) aurait obtenu d’un tiers non lié par une obligation de confidentialité à l’égard de l’entreprise.

8. Statut de l’étudiant(e)   
En ce qui concerne la situation juridique de l’étudiant(e), celui/celle-ci continue à relever de l’UCL et à être soumis à la réglementation de celle-ci. Il n’existe entre l’étudiant(e) et l’entreprise aucun engagement dans le cadre d’un contrat de travail au sens de la législation belge en cette matière. 

9. Respect des règles en vigueur

L’entreprise s’engage à respecter pendant toute la durée du stage toutes les dispositions légales et notamment en matière de droit social, applicables aux étudiants en formation dans ses locaux.

L’étudiant(e) accepte de se conformer aux dispositions en vigueur dans l’entreprise, notamment les horaires de travail et les règles de sécurité. 

10. Résiliation
En cas de non respect de ses obligations par l’une des parties, ou en cas d’inconduite ou d’absences injustifiées de l’étudiant(e), chaque autre partie peut mettre fin au contrat, avec effet immédiat, après une mise en demeure notifiée par écrit à la partie défaillante et non suivie d’effet dans un délai de 8 jours.

11. Juridiction et loi applicable

Le présent contrat est soumis à la loi belge. A défaut d’accord amiable, les Cours et tribunaux de Bruxelles seront seuls compétents pour statuer sur tout litige qui surviendrait dans l’exécution et/ou l’interprétation du présent contrat.

Fait à LIEU, le DATE
en trois exemplaires originaux, chaque partie reconnaissant avoir reçu le sien,

L’étudiant(e)



L’U.C.L.



L’entreprise
ANNEXE : ANALYSE DES RISQUES
Identification

Êtes-vous un :

Étudiant/Mémorant UCL en partance vers un stage hors UCL ? 
OUI – NON.

Si oui, reportez-vous au cadre 1.

Étudiant/Mémorant/Doctorant* non-UCL accueilli par l’UCL ou un étudiant/Mémorant/Doctorant UCL réalisant un stage à l’UCL ? 
OUI – NON.

Si oui, reportez-vous au cadre 2.

Si vous avez répondu non aux deux questions, ce formulaire ne vous est pas destiné.

* Ne faisant pas partie des membres du personnel.
Cadre 1 : Données administratives : stage hors UCL (étudiant)
Nom : 
Prénom : 

Année d’étude : 
Faculté : 

Noma (numéro carte d’étudiant) :

Numéro de registre national : 

Adresse postale :

Adresse e-mail :

Tél : 
Date de début de stage : 
Date de fin de stage : 

Données à compléter par le responsable du stage (maître de stage)

Établissement d’accueil du stagiaire :
Adresse :

Nom du responsable de stage :


Tél :

E-mail : 

· Votre stagiaire va-t-il réaliser un stage d’observation ? OUI – NON.
Si oui, le stagiaire n’est pas soumis au suivi médical et merci de renvoyer ce document au service d’aide* après signature.
Si non, merci de remplir les cadres n°3 et suivants, et de renvoyer au service d’aide.
· Comptez-vous organiser une visite médicale via la médecine du travail de votre entreprise ? OUI – NON.
Service d’aide aux étudiants :
Pascale Jacobs


AIDE – bte L1.01.01, 10 rue des wallons, 1348 LLN


sante-aide@uclouvain.be
Cadres 2: Données à compléter et signer par le responsable du stage (maître de stage)

Nom : 
Prénom :

Numéro de registre national :

Adresse postale :

Adresse email :

Stage Erasmus : OUI – NON

Date de début de stage :
Date de fin de stage : 

Contacts
Service d’aide aux étudiants :
Pascale Jacobs


AIDE – bte L1.01.01, 10 rue des wallons, 1348 LLN


sante-aide@uclouvain.be
Service interne de Prévention et Protection au Travail : SIP


SERP - Bte L7.01.09, 2 chemin du Cyclotron, 1348 LLN


sipp-lln@uclouvain.be

	Poste de sécurité
	
	Engin élévateur- engin de chantier-gerbeur

	
	
	Pont roulant-Potence

	
	
	Transpalette électrique

	
	
	Véhicule de service accompagné

	
	
	Conduite de véhicule en externe 

	
	
	Utilisation de machines-outils

	
	
	

	Poste de vigilance
	
	

	
	
	

	Denrées alimentaires 
	
	

	
	
	

	Risques chimiques
	
	Solvants organiques

	
	
	Acides forts

	
	
	Bases fortes

	
	
	Métaux (précisez)

	
	
	Polymères, poussières

	
	
	Pesticides

	
	
	Manque d’O2

	
	
	Médicaments  (cytostatiques)

	
	
	Vapeurs, gaz

	
	
	Silicium et dérivés

	
	
	Nanoparticules (précisez)

	
	
	Détergents, désinfectants

	
	
	Colorants

	
	
	Produits d’origine végétale ou animale  (précisez)

	
	
	Agent mutagène, cancérogène ou toxique pour la reproduction (précisez)

	
	
	

	Risques biologiques
	
	Risque infectieux (hep B, Hep C, TBC …) lié au contact avec des patients ou autres groupes à risque (précisez)

	
	
	Hépatite A

	
	
	Tétanos

	
	
	Maladies transmises par les animaux

	
	
	Contact avec des OGM

	
	
	Maladies tropicales

	
	
	Autres agents biologiques (précisez)

	
	
	

	Risques physiques
	
	Bruit (niveau dBA à préciser éventuellement)

	
	
	Vibrations

	
	
	Ondes électromagnétiques

	
	
	UV-IR

	
	
	laser

	
	
	Températures en-dessous de -10°C

	
	
	Coupure

	
	
	Ecrasement

	
	
	Chute de hauteur

	
	
	Chaleur et brûlure

	
	
	

	
	
	

	Radiations ionisantes
	
	

	
	
	

	
	
	Appareil RX

	
	
	Accélérateur de particules, irradiateurs

	
	
	Sources non scellées

	
	
	Sources scellées

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Charge psychosociale 
	
	agressivité

	
	
	Charge émotionnelle 

	
	
	

	Contraintes organisationnelles
	
	Travail à pauses 

	
	
	Travail de nuit 

	
	
	Travail de week-end

	
	
	

	
	
	

	Contraintes ergonomiques
	
	Travail sur écran intensif (min 20h/sem. ou 4h/j)

	
	
	Risque de TMS

	
	
	Manutention de charges 

	
	
	


Examens complémentaires requis

	Vaccinations 
	Hep B
	

	
	Hep A
	

	
	tétanos
	

	
	Autres
	

	
	
	

	Dépistage Tuberculose
	IDR/RX thorax
	

	
	Politique de protection de la maternité dans l’établissement
	

	
	
	

	enceinte
	Possibilité d’aménagement du poste de travail
	oui/non

	
	
	

	allaitante
	Possibilité d’aménagement du poste de travail
	oui/non
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